: A
e X

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI KOZGYULES

ELNOKE
HATAROZATI JAVASLAT
a Varmegyei Kozgyiilésnek

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye 2025. évi és 2026. L. félévi munkaerd-piaci
helyzetérél szol6 tajékoztatohoz

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kozgyiilés
.../2026. (...) szama hatarozata
Jasz-Nagykun-Szolnok virmegye 2025. évi és 2026. I. félévi munkaeré-piaci helyzetérdl

D

2)

Errol:

Al Sl

Szolnok, 2026. augusztus 27.

A Varmegyei Kozgytilés Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye 2025. évi és 2026. 1. félévi
munkaerd-piaci helyzetérdl sz6l6 tajékoztatot a melléklet szerinti tartalommal
megtargyalta és az abban foglaltakat tudomasul veszi.

A Viarmegyei Kozgyiilés megkoszoni a Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei
Kormanyhivatalnak a Varmegyei Kozgyiilés munkajat segit szakmai kdzremiikddését
és a tajékoztatod elkészitését.

Varmegyei Kozgytilés tisztségvisel6i

Varmegyei jegyz0

Irodavezetok

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal vezetdje

Dr. Dirner-Siité6 Edit Szonja fosztalyvezetd, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly

értesiilnek.

Dr. Fazekas Gabor &}yula

Hatérozati javaslatot L T A
készitette: Kormos Livia
bizottsagi referens

20
Hatérozati javaslatot Paldi Tamas Attila
ellendrizte: irodavezetd
Hatérozati javaslat ~ ............ d/' ...........................
torvényes: Dr. Lévai Olga

varmegyei jegyz0



Digitalisan alairta:

Dr. Dirner-5iit6 Edit Szonja
f6osztalyvezet6
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal
Datum: 2026.08.05. 08:08:17

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI
FOOSZTALY

TAJEKOZTATO
JASZ-N AGYKUN-SZOLNOK VARMEGYE
2025. EVI ES 2026. 1. FELEVI
MUNKAERO-PIACI HELYZETEROL

14000
12000
10000
8000
6000

4000

™~ o =] ~ <o () o~y ™~ >~ hond o™ o~ (2] o0 u [ Ll ~
m o =] wn -y o L) w0 o (o] (] ™ < o0 o« o o o0
o 0K =t L] P~ w0 ™~ o0 W -t o o m WY L] < u ~
™~ ~ o o0 ~ ~ ~N ~N ~ ~N ~ i ™~ ~ ~ ™~ L i
- o - - - - bl = e -t i ot i - -t -t ot -
0

5 & 5 £ 2 5 5 2 5§ 3 5§ § & = 5 £ s 3
= = =] = = E = = p-] =2 E-] E) = s B c = =
= 5 i 2 £ £ = g £ e € £ g 5 E g g 5
- 2 b3 ) 2 <} 2 g = & b4

E =% & @

< 8 = =]

«
2025 2026

A nyilvantartott dllaskeresok szamdnak alakuldsa, 2025. janudr - 2026. jiinius

Szolnok, 2026. augusztus

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 6-8. Telefon: (56) 523 900 Fax: (56) 795 789
e-mail: jasz.fogimunka@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu
Hivatali kapu: JNSZMKHMKP



Tdjékoztatod Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye 2025. évi és 2026. |. félévi munkaeré-piaci helyzetérsl

I. A MUNKAERO-PIAC JELLEMZOI 2025-BEN

Jasz-Nagykun-Szolnok véarmegyében 2025. évben &tlagosan 12678 f6 allaskeresst
tartottak nyilvan. Szamuk az el6z6 évhez képest lényegében nem valtozott (0,2%-kal, 27 fével
csokkent). A relativ mutaté (az allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord, 15-64 éves
népességhez) éves szinten 5,7% volt, ez némileg magasabb az orszagos 3,6%-nal.

A nyilvantartott dllaskeres6k nemenkénti 6sszetételében kis mértékben csékkent a férfiak
aranya. A nyilvantartottak 45,3 %-a volt férfi, ez dtlagosan 5 740 f6t jelent, mig a 6 938 né a teljes
létszam 54,7%-ét tette ki. Az allomanycsoportokat vizsgalva a fizikai foglalkozasuak aranya
88,1%-o0s volt, ez az el6z6 évivel megegyezik. A szellemi foglalkozasuak ardnya 11,9%-ot tett ki
az éves atlagban. Eletkor szerint vizsgalva a 25 éven aluliak csoportjaba 1474 f6 tartozott,
szamuk 2,9%-kal né6tt. Az 50 éven feliiliek korébe tartozoé 4 987 {6 létszama ugyanakkor 1,4%-os
csokkenést mutatott egy év alatt.

Az allaskeresSk 54,2 %-a iskolai végzettsége alapjan szakképzetlennek szamitott, ami az
orszagos aranynal 4,7 szazalékponttal magasabb. Szamuk 6 866 f6 volt, az el6z6 év atlaganal
0,3%-kal kevesebb. A teljes létszamhoz viszonyitott aranyuk egy év alatt nem valtozott.
Tobbségiik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel keresett allast (5 723 {6), mig gimnéaziumi
érettségivel 1 143 £6. Az éltalanos iskolai végzettségiliek szama 0,7 %-kal csokkent, a gimnaziumi
végzettséglieké viszont 2,2%-kal emelkedett.

A nyilvéantartott 790 f6 pélyakezd6 osszlétszamhoz viszonyitott ardnya 6,2%-ot tett ki,
miutan szamuk 6,6 %-kal nétt egy év alatt. A palyakezd6k koziil 25-en fels6foku végzettséggel
rendelkeztek.

A nyilvantartottak 35,9%-a, 4 549 {6 keresett tartésan, egy évnél hosszabb ideje allast, ami
az orszagos atlagnal 2,1 szazalékponttal magasabb arany. Szamuk egy év alatt 1,6 %-kal csokkent,
az éllaskeres6k Osszlétszamahoz viszonyitott aranyuk pedig 0,5 szazalékponttal javult.
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Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a
nyilvantartott allaskeres6k {igyintéz6i profilozasa
alapjan  2025. év atlagaban 1374 {6 o6nallé
allaskeresének szamitott. Ok a munkaer6piacon
vélhet6en konnyebben, kiilon segitség nélkiil is el
tudnak helyezkedni, megfelel6 a szakmajuk és/vagy
hozzéallasuk, valamint egészségi allapotuk.

.' Segitséggel
elhelyezhetd

I ' Az allaskeressk koziil 6285 f6 segitséggel
; elhelyezhet6 besorolasba keriilt, azaz tamogatassal,
szolgaltatasnyujtassal az els6dleges munkaerépiacra
visszavezethetd.

Az éllaskeresok jelentSs csoportja a szegmentalas alapjan komplex segitséget igénylének
mindsiil. Ide tartoznak azok, akik kozfoglalkoztatottak, valamilyen teriileten fejlesztendéek,
vagy veszélyeztetettek. A kategéridba tartozo allaskeresék altalaban nem motivaltak, vagy nem
rendelkeznek képesitéssel, vagy hidnyoznak alapvet6 kommunikaciés képességeik, esetleg
egészségiigyi okokbol képtelenek munkavégzésre. Az éves atlagban 4942 {6 tartozott ide.

Az éllaskeres6k koziil 6 745 6 kapott valamilyen ellatast, ez a teljes 1étszam 53,2%-a. Az
ellatasban részesiilék szdma 2,9%-kal alacsonyabb, mint 2024. évben volt. Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatéast 2 654 f6 (-125 {6, -4,5%) kapott, jaradék tipusit 1 839 {6 (-66 £6, -3,5%),
segély tipusut 2 236 6 (-5 £6, -0,2%).

Az év soran Osszesen 19101 f6 kérte nyilvantartasba vételét, koziiliik 1851-en els6
alkalommal (aranyuk 9,7%). A nyilvéntartasbol kilépSk szdma ugyanebben az id6szakban 19 436
f6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege a tizenkét honap soran -335 f6s volt, vagyis az év végén
ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvantartasban, mint az év elején.

Az elmult évben Osszesen 15679 4j allashelyet jelentettek be a munkaltatok a
varmegyében. Az allasbejelentések szama 13,6 %-kal csokkent a 2024. éves adathoz képest. A
bejelentések koziil 9 808 tamogatott allashelyre iranyult, ebbdl 6 668 kozfoglalkoztatasra, 3 140
egyéb tamogatott allashelyre. A tdmogatott allasbejelentések szdma 3,7 %-kal nétt egy év alatt
(4,9% kozfoglalkoztatas, 1,5% egyéb tamogatott bejelentés esetében). A nem tamogatott, piaci
allasbejelentések szdma 5 871 volt, ami viszont 32,5%-kal alacsonyabb az el6z6 év adatnal.

II. FOGLALKOZTATAST SEGITO ESZKOZOK

I1/1 Csoportos létszdmleépités elkeriilését vagy enyhitését célzo6 tdmogatds

A csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzo6 tdmogatds irant
varmegyénkben visszafogott érdekl6dés volt jellemz6. Az elmult évben egy esetben keriilt
tamogatas megéllapitasra 70 f6 munkavallal6 tekintetében.

11/2 Villalkozévd vdldst segité tdmogatds vdrmegyei program

A TJasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal vallalkozéva vélast elGsegit6
tamogatas elnyerésére 2025. évben két alkalommal inditott munkaerépiaci programot. Azok az
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allaskeresk igényelhettek tamogatast, akik legaldbb egy honapja allaskeresSként
nyilvantartottak voltak Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, 6nmaguk foglalkoztatasat f6allasu
egyéni vallalkozas inditasaval kivantak megvaldsitani, valamint véllaltik, hogy a tervezett
vallalkozas székhelyét, telephelyét/telephelyeit Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye illetékességi
teriiletén létesitik. Az az allaskeres6 részesiilhetett timogatasban, akit a timogatas iranti kérelem
benyujtasa el6tt az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 Kormanyhivatal altal nyujtott -
legalabb egy honap idétartamii - szolgéltatés keretében a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi,
pénziigyi készségeket megszerezte, és aki a szolgaltatas keretében iizleti terv készitésével
bemutatta az inditani kivant vallalkozas hatékonysagat és miikodésének részleteit.

A két program tekintetében 6sszesen 34 allaskeres6 vallalkozas inditasdhoz jarultunk
hozza, koziiliik 12 f6 férfi, 22 n6, tobbségiik kozépfoku iskolai végzettségti (28 £5), mig 6 f6
fels6foku végzettséggel fogott vallalkozasba.

II/3 Munkahelymegdrzé tdmogatds

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal 2025. évben varmegyei
munkaerépiaci programot inditott a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban allo
foglalkoztatottak munkahelyének megtartasa érdekében nytjthat6 bértdimogatas elnyeréséhez.

A program célja volt, hogy azon Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében mtikod6 mikro- és
kisvallalkozasokat timogassa, akik tamogatas nélkiil, révidtavon a varmegyében foglalkoztatott
munkavéllaléinak elbocsatéasara kényszeriiltek volna.

A foglalkoztaté részére a munkaerdpiaci programban meghatirozottak szerint a
foglalkoztatasra iranyul6é jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatott munkahelyének megtartasa
érdekében a foglalkoztatott bérének legfeljebb 75%-anak megfelel6 mértékben vissza nem
téritendé munkahelymegtarté bértamogatas volt nyujthaté. A tdmogatds maximum Osszege
foglalkoztatottanként nem haladhatta meg havonként a kérelem benyujtasakor hatalyos kotelez6
legkisebb munkabér 150%-at. Egy tamogatassal érintett vallalkozas maximum 5 f6 munkavallalo
utan igényelhetett timogatast.

A tamogatas a kérelemmel érintett munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb 6 hénapig
volt nyujthaté. A tAmogatas feltételeként a munkaltaté véllalta a munkavallalonak a tdimogatas
folyositasa alatti foglalkoztatdsat, valamint azt kovet6 - a tdmogatas id6tartamanak felével
megegyezd id6tartamig - tovabbfoglalkoztatasat. Tovabba vallalta, hogy a taimogatas folyositdsa
és a tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt a kérelem benyjtdsanak idépontjaban
a varmegyében 1év6 valamennyi telephelyén meglévé atlagos statisztikai allomanyi létszamat
megtartja, munkaviszony megsziintetésére a miikodési korében felmeriils okbol felmondassal
vagy kozos megegyezéssel nem keriil sor.

A program keretében 52 munkaltaté nyjtott be kérelmet. A munkaerépiaci programban
foglalt feltételeknek valé megfelelés vizsgalatat kovetSen a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal 33 foglalkoztaté esetében, 115 f6 munkavallalé foglalkoztatdsahoz allapitott
meg tidmogatast. A foglalkoztatok koziil legtobb a kereskedelemben tevékenykedett (9 db),
ezutan a feldolgozéipar és épitSipar (6-6 munkaltatd), majd a vendéglatis és a szakmai,
tudomanyos tevékenységek (5-5 munkaltato) kovetkeztek.
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1l/4 ,Nydri didkmunka” 2025. évi kozponti munkaerdpiaci program

A program ideje alatt 6sszesen 174 munkaltatéval keriilt sor 225 db hatésagi szerz6dés
megkotésére, melynek eredményeképp Osszesen 1503 f6 didk tamogatott foglalkoztatasa
val6sult meg (tobb esetben személycsere lehetdségével is éltek a foglalkoztatok).

A diakok 82,5%-at (1 240 f6) az 6nkormanyzatok és intézményeik foglalkoztattak, 14%
(209 £6) a turizmus és vendéglatasban, 3% (45 f6) a mez6gazdasagban, 0,5% (9 {6) pedig az
erdégazdalkodas teriiletén helyezkedett el. A munkaltaték 53,4%-a (93) onkorményzatok és
intézményei voltak, 37,3%-a (65) a turizmus és vendéglatashoz, 8%-a (14) a mez6gazdasaghoz,
1,3% (2) pedig az erd6gazdalkodashoz tartozott.

II/5 Egyéb kozponti munkaeré-piaci programok vdrmegyei tamogatott létszdmai

,Lakhatasi timogatas 2025.” 16
»Utazasi timogatdas 2025.” -
,Kozfoglalkoztatiasbdl a versenyszféraba” | 16 {6

11/6 Allsbirze

AJasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal 2025. szeptember 03-an allasborzét
rendezett. A rendezvényen 31 munkaltat6, 3 allami szervezet, 3 feln6ttképz6 intézmény kinalt
allaslehet6séget, képzési lehet6séget a megjelent t6bb mint 750 allaskeresd részére.

I/ 7 Pdlyavdlasztdsi kidllitds

A Kormanyhivatal 2025. évben harom helyszinen szervezett ,Palyavalasztasi Kiallitas és
Szakmai Napok” cimmel rendezvényeket az aldbbiak szerint:

e 2025. szeptember 23. Karcag
e 2025. szeptember 25. Mez6tur
e 2025. oktober 7-8-9. Szolnok

A karcagi rendezvényen 16 kozépfoku oktatdsi intézmény, 1 tarsszervezet, és 5
munkaltaté vett részt kiallitoként. A mezétari kidllitason 18 kozépfoku oktatési intézmény, 2
tarsszervezet és 7 munkaltato varta az érdeklédSket. A szolnoki rendezvény a Szakképzési
Centrummal kozosen kerillt megrendezésre, ahol 12 kozépfoku oktatasi intézmény, 3
tarsszervezet, 10 munkaltaté volt jelen. A szolnoki rendezvény elsé napjan a kiallité kort
bovitette 7 felsGoktatasi intézmény, akik 15 karral mutatkoztak be.

A 3 rendezvényt

e 3.502 {6 7-8. osztalyos didk,

e 1.320 f6 kozépiskolaban tanul6 diak,

e 120 f6 egyéb szervezetek, munkaltatok képviseldi,
e 400 {6 sziil6/ pedagogus,

o 320 f6 6vodas gyermek,

Osszesen 5.662 f6 latogatta.
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A Kormanyhivatal munkatérsai palyatanacsadéast nytjtottak mindharom helyszinen,
Osszesen 684 {6 részére. A standot felkeress didkok dnértékels érdeklédési kérd6ivet toltottek ki.

Gépek, szerszamok, alapanyagok, kész termékek keriiltek a kidllit6i standokra,
robotkarok mozogtak az asztalon, inycsiklandé illatok terjengtek egy-egy kiallitoi helyen. Az
érdeklods didkok tobbek kozott hasznalhatték a virtualis hegesztégépet, siiteményt diszithettek,
palacsintét siithettek, novényt iiltethettek, faipari szerszamokkal samlit készithettek, tapétat
ragaszthattak, tet6 maketten cserepezhettek, falat épithettek téglabol, kézmiives textil
termékeket készithettek.

A munkaltatok kiilonboz6 agazatot képviseltek, tobbségiik érdekelt a dualis képzésben.
11/8 GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 ,,A munkavdllalék és villalatok

alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitisa a munkaerd fejlesztésén
keresztiil”

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozdsoknak tovébbadott
tamogatast nydjtson a munkahelyi képzések megvalésitasahoz a foglalkoztato
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitisa érdekében. A tdmogatas Osszege
képzési koltségbol, bértamogatasbol, projekt-el6készités, projektmenedzsment és szakmai
megvaldsitoi koltségbol 4ll.

A projekt lebonyolitéi az 4&llami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré
korményhivatalok. A projekt irdnt érdekl6d6 munkaltatok szamara az elektronikus tigyintézés
szabalyainak megfeleléen a http://munkahu oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté
alkalmazason keresztiil a konzorciumvezet6 altal kijel6lt allami foglalkoztatasi szervként eljaré
kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csandd Varmegyei Korményhivatal szolgéal belépési
pontként.

2025. évben 3 munkaltatéval kotdttiink hatésagi szerzédést. A 3 munkaltaté 4 tanfolyam
inditasaval 48 f6 munkavallalo képzését kivanta megvalositani A megvalositandé képzések
nyelvi és szakmai ismeretekre épiil6 képzések.

11/9 GINOP_Plusz-4.1.1-23 kédszdmi , Ifjisdgi Garancia Plusz” elnevezésii program

A projekt el6segiti, hogy a 15-29 év kozotti fiatalok lehetéséget kapjanak a
munkatapasztalat-szerzésre vagy tanuldsra, majd tartésan beilleszkedjenek az elsédleges
munkaerdpiacra, annak érdekében, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t
toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkiil. A fiatalok személyre szabott
segitséget kapnak a munkaerdé-piaci helyzetiik javitdsdhoz.

A projekt célja, hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket a munkaerSpiacra segitse,
komplex, személyre szabott, a helyi munkaers-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és timogatasokkal.



Tdjékoztato Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye 2025, évi és 2026. 1. félévi munkaerd-piaci helyzetérd!

A bevonasok alakulasa 2025. december 31-ig f6
Programba vontak 1.714
Hatranyos helyzetii programba vontak szama 1.398
Képzésbe vontak szama 520
Kozvetlen megkereséssel bevont inaktiv résztvevék szama: 350

A program keretén beliil 2025. évben a foglalkoztatés el6segitéséhez fix 4, illetve 6 havi
bértamogatast nyujtottunk, aminek a havi korlatja 300 ezer Ft volt. A lakéhelytsl tavolabbi
munkavallalas Oszténzésére a program keretében tavolsagtol fiiggben munkaba jaras
tamogatasa, vagy lakhatasi tamogatas is igénybe vehets. Allaskeresést 6sztonzé juttatas
nyujthat6 képzés idStartamara, havonta legalabb a tamogatis megallapitdsinak napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér 70 %-anak megfelel6 brutt6 sszegben.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében 4.293 £6 30 év alatti fiatalt sikeriilt megszolitani és
tajékoztatni a program tamogatasi és szolgaltatasnyujtasi lehet6ségeirsl, koziliik 2.011 f6
csatlakozott az Ifjusagi Garancia Rendszerhez, mig a GINOP Plusz 4.1.1-be 6sszesen 1.714 f6
keriilt bevonasra.

A program keretén beliil a 8 Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan a bevont fiatalok
részére 2.556 alkalommal személyre szabott egyéni munkaer6piaci szolgaltatas valosult meg. A
IGR-be bevont fiatalok koziil az OFA, mint konzorciumi tag altal megvalésitott kiilonbozs
csoportos foglalkozéasokon 395 f6 vett részt.

Az elmult két évben 50 kiilonbdz6 tanfolyamon 520 f6 30 év alatti fiatal részesiilt
tdmogatasban.

A foglalkoztatéi tdmogatdsok koziil bértamogatast 1.120 f6 utan igényeltek a
munkaltatok. Lakhatasi tdmogatast 61 fiatal, mig munkaba jarashoz kapcsolédé utazasi
tamogatast 40 fiatal vett igénybe. Osszeségében 1.714 fiatalt érintéen kotottiink valamilyen
tamogatasi programelemre hatésagi szerz6dést.

A projekt indulasa 6ta eddig 77 egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a varmegyei
intézményekkel és szervezetekkel.
Az egyiittmiikodéseknek koszonhetSen 51 rendezvényen vettiink részt, amely nemcsak

az inaktiv fiatalok megtalalasat igyekezett el6segiteni, hanem a partnerségi halézatot is tovabb
erGsitette.

II/10 GINOP_Plusz-3.1.1-23 kédszdmii ,A munkaerd-kindlat bévitése és fejlesztése”
elnevezésii program

A munkaerépiaci program célja a munkaers-kinadlat bévitése és fejlesztése, a
munkaerdpiaci program célcsoportjaba tartozék nyilt munkaerépiacon valé tartos integracioja.
A projekt célcsoportjaba a 30-64 év kozotti korosztaly azon tagjai tartoznak, akik munkaer&piaci
hatranyokkal kiizdenek, valamint az eddig még latékorbe nem keriilt inaktivak, tovabba az
atmeneti védelem alatt allok. Cél, hogy a program a személyre szabott segitségnytjtas és a
foglalkoztatasi eszkoztar mellett épitsen a szakképzés, a szocidlis teriilet, a tarsadalmi
felzarkozas eszkozrendszerére is. A programot hasznosan kiegészitik a tarstarcak, illetve egyéb
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segitsd szervezetek olyan intézkedései, programjai, amelyek segithetnek az allami foglalkoztatasi
szerv és az altala megvalésitott programok altal le nem fedett teriiletek tekintetében. A
foglalkoztatast el6segité szolgaltatidsok megertsitését szolgalja, hogy bizonyos szolgaltatasok
nytjtasaban az OFA, mint konzorciumi tag részt vesz.

A bevonasok alakulasa 2025. december 31-ig | f6

Programba vontak 1.515
Hatranyos helyzetii programba vontak szama | 1.198
Képzésbe vontak szama 606

A program keretén beliil 2025. évben a foglalkoztatas el6segitéséhez fix 4 havi, hatranyos
helyzet(i célcsoportok esetében fix 6 havi bérkoltségtamogatast nyajtottunk, aminek a havi
korlatja 300 ezer Ft volt. A lakohelyt6l tavolabbi munkavéllalds osztonzésére a program
keretében tavolsagtol fiiggden, munkaba jards timogatasa, vagy lakhatasi tamogatas is igénybe
vehets. Allaskeresést 0sztonzé juttatss nyujthato képzés idGtartamara, havonta legalibb a
tamogatas megallapitdsanak napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 70 %-anak megfelel6
brutté 6sszegben.

1I/11 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_Plusz)

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_Plusz) az orszag teljes
tertiletét lefedi, igy a kevésbé fejlett régiok (valamennyi varmegye) és a fejlett régionak szamitod
Budapest fejlesztéseit egyarant timogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok
és elmaradott térségekre. Célja az uniés szintti és az orszagon beliili teriileti kohézi6 javitasa,
ennek érdekében a régiok és varmegyék fejlettségének javitiasa az EU atlag viszonylatdban,
tovabba az orszagon beliili egyenl6tlenségek csokkentése, kiemelten a négy legkevésbé fejlett
régi6 (Dél-Alfold, Dél-Dunantil, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag) és a komplex programmal
fejlesztend6 36 jaras fejlesztése.

A projekt keretében megval6sulé6 munkaerépiaci program célja a munkaerd kereslet és
kinalat varmegyei szintli 6sszehangoldsa, az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatasa. A varmegyei munkaerdpiaci programba
bevonhaté hatranyos helyzetti célcsoport a varmegyei, helyi igények és sziikségletek alapjan
keriil meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos helyzet statuszt, teriileti,
agazati szempontokat. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktumot a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Onkormanyzattal és az Onkormanyzati Hivatallal
konzorciumban val6sitja meg a Korményhivatal.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktum projektbe azon hatranyos
helyzetii &llaskeres6k/inaktivak vonhatok be, akik az aldbbi célcsoportok valamelyikébe
besorolhatok és lako/ tartézkodasi helyiik a varmegyében talalhato.
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2025. februar 12. nappal jévahagyott varmegyei célcsoportok:

o 30 év feletti, ingazast vallal6 allaskeres6k

e 50 év feletti, 12 hénapnél nem régebben regisztralt allaskeres6k

e 30 év feletti, egy vagy tobb gyermeket nevel6 regisztralt allaskeres6k
e Inaktivak

A nyujthat6 bértdmogatas hénapokban éllapithaté meg, a folyositas idStartama legfeljebb
6 honap lehet, a munkaltatot tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem terheli. A tdmogatas
mértéke brutté munkabér fix 50 %-a, a tdmogatas megallapitaskori havi korlatja havonta
legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 150 %-a. Részmunkaidé esetében a havi korlatot
aranyositani sziikséges.

A Kképzési tamogatas keretében a kotelezd legkisebb munkabér legalabb 70%-anak
megfelel6 osszegii (de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi tdmogatds nyujthaté annak az
allaskeresének, aki a munkaerSpiacon torténé elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatérozott képzésen vesz részt.

A munkaeré jobb eloszlasa és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el6segitése érdekében
2025. augusztus 13 nappal elérhetévé valt az allaskeresSk részére nytjthaté utazasi tAimogatas
igénylése. Az utazasi timogatast az a programrésztvevd kaphatja, akit legaldbb egy hénapja
allaskeres6ként nyilvantartanak; és akinek a lakohelyét6l 60 km-nél kozelebbi, de attdl eltérd
telepiilésen taldlhaté a munkavégzés helye. A tdmogatds legfeliebb 6 honap idétartamra
nyujthat6, a lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan
a megallapitas napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 5 %-dnak megfelel$ osszegben.

. . | Allaskeresést i
Fogel ﬁjli(eozitt%tast Osztonzé | Bértdmogatds B(f;tilel;': %;tzs Mobilitasi
Bevontak szama 2025. december 31-i & juttatas legfeljebb 6 & J tamogatas
g J grelj 4
szolgaltatés ) . havi) de .
, (képzésben havi) L (utazési)
(f6) ik i % minimis
16v6 részére)
50 év felett, 12
hénapnal nem
régebben 355 12 318 2 4
regisztralt
allaskeres6k
30 év feletti,
Allaskeresé hatranyos egyrvn:gl}(’eiobb
helyzetii személyek EZ f;el 6‘* 489 41 196 220 5
regisztralt
allaskeres6k
30 év feletti,
ingazast
vallalé 286 19 100 146 13
allaskeressk
Inaktivak 84 1 65 8 0
Osszesen 1214 73 679 376 22
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1I/12 Kozfoglalkoztatdsi programok

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2025-ben a kdzfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos
létszama 3 344 f6 volt, 1,8 %-kal kevesebb, mint el6z6 évben.

A kozfoglaltkoztatasban dolgozdk havi atlagos szama, 2025 .év
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® Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa W Orszagos kbzfoglalkoztatdsi program tdmogatdsa © Jdrdsi startmunka mintaprogram tdmogatdsa

A hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas keretében a kozfoglalkoztatottak a
telepiiléseken  tobbek  kozott adminisztrativ, parkgondozasi, parlagfii-mentesitési,
telepiiléstisztasdgi, intézmény-karbantartasi és hulladékkezelési feladatokat lattak el. Havi
atlagos létszamuk 1 515 £6 volt.

Orszagos kozfoglalkoztatasi tiamogatasban rendvédelmi, katasztréfavédelmi, viziigyi és
erdészeti jellegii feladatok végzéséhez részesiiltek tamogatasban. A résztvevSk havi atlagos
létszama 529 {6 volt.

A véarmegyében 50 telepiilés részvételével valdsultak meg jarasi mintaprogramok. Az
értékteremts (korabban mezégazdasagi, illetve a helyi sajatossagokra épiils) projektek mellett a
szocidlis jellegli programok is jelentdsek voltak (a mezdgazdasagi foldutak rendbetétele,
belvizelvezet6 rendszerek karbantartdsa, illegalis hulladékleraké helyek felszdmolésa,
kozathédlézat karbantartasa, bio- és megiijulé energiafelhasznalas). A résztvevék havi atlagos
létszama 1 301 £6 volt.

1I/13 Munkaeré-piaci szolgdltatdsok

A Féosztalyon, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain 2025-ben az alabbi
szolgaltatasokban részesiilt osszesen 17 697 f6 érintett tigyfél (dtfedés lehet az egyes teriiletek
kozott, amennyiben egy személy tobbféle szolgéltatasban is részesiilt):

¢ informaciényujtas (22 108 eset)
e Allaskeresési tanacsadas (3 113 eset)
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* mentori szolgaltatas (1 760 eset)
¢ munkatanécsadas (903 eset)
e palyatanacsadas (781 eset)

IIL. 2025. 1. FELEV MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2026. 1. félévben atlagosan 12 000 f6 allaskeresst
tartottak nyilvan. A 1étszam az el6z6 év elsé féléves adatanal 7,2%-kal alacsonyabb volt.

Az év els6 hat hénapja soran Osszesen 8 526 {6 kérte nyilvantartasba vételét, koziiliik
746-an elsé alkalommal (ardnyuk 8,7%). A nyilvantartasbol kilép6k szama ugyanebben az
id6szakban 9 099 {6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege a hat honap soran -573 {6s volt, vagyis
a félév végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvantartasban, mint az év elején.

Az els6 félévben Osszesen 6282 tj allashelyet jelentettek be a munkaltatok a
varmegyében. Az éllasbejelentések szama 20,5%-kal csokkent a 2025. I. féléves adathoz képest,
az Osszetétele atalakult. A bejelentések koziil 2875 tamogatott allashelyre iranyult (-39,1%),
ebbol 2178 kozfoglalkoztatasra (-43,5%), 697 egyéb tamogatott allashelyre (-19,5%). A nem
tamogatott, piaci allasbejelentések szama 3 407 volt, ami 7,2 %-kal magasabb az el6z6 év azonos
id6szaki adatanal.

Szolnok, elektronikus bélyegz6 szerint
Osszeallitasért felel6s:

Dr. Dirner-Siité Edit Szonja
féosztalyvezetd
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